
 
 
 

 
 
 
INTERZERO CIRCULAR SOLUTIONS  
 
Interzero hat ein Ziel: Zero Waste. Gemeinsam arbeitet das Team von Interzero an einer nach-

haltigen Kreislaufwirtschaft, in der wertvolle Ressourcen erhalten bleiben. Seit über 25 Jahren 

am österreichischen Markt, ist Interzero einer der führenden Anbieter von Entsorgungs- und 

Systemdienstleistungen sowie innovativer Maschinen zur Abfallvermeidung und -verwertung. 

Für zahlreiche Unternehmen ist Interzero zentraler Ansprechpartner rund um die Themen Ver-

packungsoptimierung, Recycling und Waste Management. Für eine Welt ohne Abfall. 

Interesse für dieses zukunftsorientierte Unternehmen geweckt? Dann bewerben Sie sich als  

 
LEITUNG TRADING (STOFFSTROMMANAGER) (M/W/D) 

 
 
IHRE AUFGABEN IN DIESER ROLLE? 

• Führungsverantwortung der Trading-Abteilung in Österreich 

• Einkauf und Verwertung (Verkauf) von Wertstoffen z.B. Karton, Holz, Metall, Geträn-

keverbundkarton, Kunststoff, Folien und PET (national und international)  

• Entwicklung eines nationalen und internationalen Netzwerkes entsprechend den fir-

meneigenen Vorgaben unter Berücksichtigung der Kunden- und Marktbedürfnisse 

• Auf- und Ausbau der bestehenden Lieferantenbeziehungen, sowie Akquise neuer Part-

ner 

• Vertragsverhandlungen (Rahmenverträge, Tenders) 

• Kommunikation und Abstimmung im internationalen Konzernumfeld 

• Optimierung der Beschaffungs- und Logistikkette 

• Kennzahlenanalyse, Kennzahlenverantwortung sowie Reporting und Maßnahmenver-

antwortung  



 
 
ANFORDERUNGSPROFIL 

• Mehrjährige einschlägige Erfahrung im Einkauf und Verkauf in der Entsorgungswirt-

schaft 

• Entsprechendes Branchennetzwerk erwünscht 

• Tätigkeit in einem internationalen Umfeld 

• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch  

• Versiert im Umgang mit MS Office und ERP-Systemen 

• Hands-on-Mentalität mit ausgeprägter Praxisnähe 

• Hohe Selbstständigkeit und strukturierter Arbeitsstil 

• Personalführungs- sowie Kommunikationskompetenz und die Fähigkeit abteilungs-

übergreifende Zusammenarbeit aktiv zu fördern 

• Ausgeprägte Vertriebsorientierung im Bereich Neukunden 

• Reisebereitschaft 

 

WIR BIETEN 

• Eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in ei-

nem Unternehmen mit Innovationskraft  

• Eine teamorientierte Firmenkultur mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswe-

gen und gestalterischem Spielraum  

• Die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und persönlichen Weiterentwicklung 

• Gelebte Innovationskultur, immer offen für Vorschläge und Veränderungen, ein hoher 

Grad an Digitalisierung 

• Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit modernen und nachhaltigen 

Büroräumlichkeiten in zentraler Wiener Lage, Home Office  

• Regelmäßige Mitarbeiter:innenevents 

• Ein Jahresbruttogehalt von mindestens € 75.000,- auf Vollzeitbasis, je nach entspre-

chender Qualifikation und Erfahrung wird im Rahmen des persönlichen Gespräches 

das Gesamtpaket geschnürt. 

 
Haben wir jetzt Ihr Interesse geweckt? Dann übermitteln Sie uns Ihre aussagekräftigen Be-

werbungsunterlagen über unsere Bewerbungsplattform karriere@interzero.at. 

mailto:karriere@interzero.at

